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[1олоэкение о гиоу ксо|ш л}1
как базовая инновационная |школа _ ресурснь!й центр

1.Фбщие поло)[(ения
1.1. Ёастоящее ||оложение рверждается в целях:
- €оздания благоприятнь[х уоловий для осуществления наг{но-педагогического ан€1лиза и
раопространения инновационной работьл в }у1Ф} ксош ]ф1 и 1пкол' педагогов и 111кольников
!{увтпиновского рйона.
- Фбеопечения более полной реализации прав обунатощихся на вьтбор форм по.тучения
качественного образова|1у1я и прав педагогичеокого коллектива 1пколь! на инновационньй
поиск и творчество и распространения даннь|х возможностей и потенци{тла 1шко]ъ1 на сво1о
сферу влу|яниятшкол' пед.гогов и 1пкольников (увтпиновского района.
|.2. |[од базовой инновационной :пколс)й _ ресурсном ценще в д!|нном |1опожении
понимается общеобразовательное учрежден11е' разрабатьтватощее и реализу}ощее щроща]уп{у
разв|{тия (целосгнуто инновац{оннуто образовательнуло прщапгплу) на отупет{'п( нач(1]тьного
общего, основного общего и оре.щ{его (полного) общего образовшлия.
1.3. Базовая инновфионн{ш 11|кола _ ресурсньп] центр призвана создавать и реа'1изовьв'шь
инновациот*тьте образовате]ънь1е прощ!!м]![ь! и технологии' орионтированнь!е на формирование
компетентностей и развитие способноотей личности ребенка к самор,ввитию'
с€|моопределенито, саморе€|"пи зац'1\4 и самообразовани}о.
1.4. Ёаотоящее |[оложение определяет нормативно _ правовьте, финансово _ экономические
и содержательно _ деятельностнь1е ооновь1 функционирования базовой инновационной
цшколБ1 _ ресурсного центра 1пкол' педагогов !1 1школьников 1{увтшиновского района.
1.5. Базовая инновационна,{ 11[кола _ ресурсньтй центр яв.ттяется особой формой орг:|низащии
совместной деятельности её педагогического коллектива' муницип€1льного органа
управления образовштием' муниципальной йетодичеокой службь1 и социальньтх партнёров
по обеспеченито доступнооти качественного образован14я д!|я 1пкол' педагогов и 1пкольников
1{увптиновского района..
|'6. моу ксо1]] ]ю 1 наряду с Аругими 1школ€!ми 1{увтшиновского рйона несёт
ответственность за обеспечение единства и преемственности педагогических уоилий в сфере
обун9ния, воспитания и повь!тшения качества образоватольцьп( услуг.
|.7. в своей доятельности базовая тшкола руководствуетоя законодательством Российокой
Федерации' ук€ш.|ми и раопоряжену{ям\4 |1резидента РФ, постановлениями правительства РФ,
приказами йинистерства проовещения РФ и Админисщации ?верской области, областного
и муниципального органов управления образованием' 3аконом 1верской области (об
образовании>, |[рощаммой развития образованутя 1верскот? области, главь! муницип!тльного

?т*ън#; базовой инновационной ш1ко.тъ1 ; ресурсного центра опреде]ш{ется
соответству}ощим ре1пением из числа средних 1школ, располох(енньп( в районньпс центр,}х
или крупньгх населеннь!х пунцтах, которь1е име!от хоро1шу[о транспортну[о досту|1ность' а
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также раопол€га!от соответствутощег_! матер1{а.]}ь;:о_тех}|ичеокой базой уа педагогическими
кадрами, способньтми обеопечивать вь!сокое качество образования.
1.9. €татус базовой 1школь1 не требует регисщации в установленном порядке.
1[1кола сохраняет ово}о правовуто форму, финансовуто и хозяйственну1о самостоятельность.

2.[1орядок получения статуса городская базовая инновационная !цкола -
ресурсньпй центр.

2.1. 3кспертиза 111коль1 по вопросам приовоения ей отатуса базовой инновационной тшкольт _
ресурсного центра ведётся на государствет;тто-об!цественной основе.

3. |1оддерл(ка базовой инновацион}}}'0й" 1Ёкольп _ ресурсного центра.
3. Финаноирование базовой ш1коль1 и её материа;{ьно-техническое обеопечение.

3.1. Финансирование базовой 1пколь1 осуществ]т'{ется за счет:

' бтоджетньпс ассигнований, вьце.тш{емь|х на учреждения образования |4

культурь! в соответствии их типом и видом;

' средств муницип€}литета и регио1{а' вьцеляемьтх на ре,1ли3аци}о целевь|х
подпрощ{}мм развития мунициг{альной системьт образованутя,
] средств' вьце]ш{емь|х на переподготовку у{ повь|1цение ква_тлификации
педагогических кадров;

' средств г{редителей, предцриятий, спонсоров' отдельньтх !орид4ческих и
физинеских лиц;

доходов от дополнительньтх платньп( образовательнь|х услуг и
предоставляемь1х аренднь1х услу!; ' '!1

] грантов, полг!аемь[х для щаст|ля в научно-исследовательских и улебно_
методических разработках.

3.2. 1]]татное распис{|ние базовой тпколь1утверх{даетоя с учетом особенностей вь1полняемь1х
ето специфических целей и задач.
3.3. }{адбавки к заработной плате и инь|е доплать1 пед{гогическим работникам базовь1х 111кол
сверх вь1плат' производимь1х за основну!о деятельность устанавливатотся на основ[|нии
|[оложения о порядке у| условиях оплатьт и стимулироваътиу{ тРуда работников
муниципального общеобразовательного г{реждения 1{увтшиновская сродняя
общеобразовательна'{ тпкола .]$ 1 .

з.4. ,{ополните]1ьное материально-техн!1ческое оонащение базовой 1школь1 может
ооуществ.тш{ться на оонов€}нии образовательной проща!ммь|' прощ€1ммь| р{ввития у! ллаъта ее
деятельности в соответствии с ре1]1ен}|ем отдела образования.
3.5. 

'.{опол}{ительное финансирование у!' и\\ая поддеря{ка 1школь1 мо}кет осуществ.тш{тьоя
у{редителе}{ {пколь1 при принятии соответствугощего ре1пен|б!.
3.6. 11]кола мо}кет зак.]т}очить договор с районньтм отделом образования, в котором 1!1огут
фиксироваться взаимнь1е обязательства по реализации инновационнь|х
образовательнь1х программ у1 проектов по
их финансовошгу, кадрово}{у, материальному у организационно-правовому
обеспечениго (в целом или по отд9льнь1п{ разделам программ), а такх<е по взаимнь|м
правам в облаоти возника}ощей интелле1(ц/:}пьной соботвоннооти и использования
нарабатьтваемого педагогичеокого опь1та.

4.Фрганизация деятельности моу ксо1ш ль1 как базовой
инновационной |цколь! - ресурс!-!ого центра.



4.1.[еятельность моу ксо1п ]\!1 тса:с баээвот! ин}|овационной 1пколь1 - ресуроного
центра 1школ, педагогов у| [пкольников |{увтпиновского района ооущеотв.т1яется по
следу}ощим направлениям:

о Фбеспечение к информационнь|м, научно-методическим,
материа.}тьно-техническим' социо-психологическим и инь|}1

ресурсам, в том числе экск.т1к)3ивнь1м и дорогостоящим,
которь|е находятся в распоря}кенцу1 городской базовой
инновационной тшколь1.

о )/довлетворение потребностей воех категорий работников
муницип.|"льноЁт с:дстепты образования в пощ/ченирт знаний о
новейтших дости}ке1{т.ш{х в инновационной деятельно сту\.'

. Фрганизц\иэу'пр3в..едРние совместно с вь|с1шими уяебньтшти
заведениями унебг1о _ }1сследовательской деятельности
учащихоя и наг{но исследовательокой деяте.ттьности
педагогов.
|[редъявление и демонсщация опь|та использовани'{
информационно коммуникационньтх технологий в
обунении, воспитании 14 разву1тии ребёнка, 1школа имеет
сайт в йнтернете.
)/частие в экопертизе инновационнь|х программ' проектов и
других матери{ш1ов по инновационной деятельности.
!частие в подготов|(е и проведении районньтх и областньтх
мероприятий для одарённь:х детей.
Фрганизация и проведение совместно о 1{увплиновоким РФФ
мастер классов для всех категорий педагогических
работников по профильному обунениго у! по проблемам
управления инновац|{оннь1ми процессами.

4.з. моу ксо1ш ]\ъ1 как базовая инновационная ]пкола _ ресурснь:й центр несет
ответственность за вь1полнение отандарта общего образования. Фбразовательнь|е
прогр!)ммьт разрабатьтва}отся, при}{има}отся 

'1 ре€}лизу}отся базовой тшколой как
о€|мостоятельно, так и совместно с другими тпкол{}ми_ 1{увтшиновского района на основе
государственньтх образовательньгх стандартов.
4.4. моу ксош ]\!:1 как базовая инновационная шткола _ ресурснь|й ценщ делегиру!отся
права на:

'Фбъединение матери[1льно-тех1{ических и кадровьгх ресурсов о цельто
повь|1пения качества образоватт|тя в (увтш:ановском районе в рамках своей
компетенции;

'Фпределение приоритет[1ь|х направлений улебно-воспитательной работь:, в
соответствии с прощаммой развития образования 1(увтпиновского рйона, с
учетом образовательно!-! у1 ооциальной средь1, матери€}льно_техничеокого
потенци{1ла субъектов, образователь|{ьтх пощебн_остей населенияирь1нка щуда;
: Бзаимодойотвие с научнь1ми г{реждениями, г{астие в научно-
иоследовательской и опь1тно- эксперимента.тльной деятельности;
'€оздание соботвенной психологической и соци€}льно-педагогической слух<б в
р[|мках иметощихся средств;
;|!ринятие практичеоких мер по улг{1шени}о качественного соотава'
формирование и р€швитие профеосиональнь|х уп(ений педагогических кадров в
условиях обновления образоватепьной практики

4.5. моу ксо1]] ]\!1 как базовая инновационн:ш{ 1школа ресурсньлй центр
образовательного округа ]ч{! 1 создает современну}о информационну}о среду, имеет доступ к



интвРнв?} и на этой базе осушеств.тш!ет обу.;9ц". информационно_коммуникационнь|м
технологиям г{ителей и руководителет? 1пкол (увшлщиновского района.
4.6. в качестве приоритетов деятельности базовой тшколь1 вь1ступа1от следу}ощие
направления:

' Б утебном процессе _ проведение уроков по отдельнь1м предмет€|м г{ителями
базовой тшкольл в других 1||колах района, орга|{изация профильного обунения и
углубленного изРения отдельньп( предметов для обутатощихся нескольких
образовательньтх г{реждений, подготовка к единому государственному экз.!мену
и предметнь1м олимпиада\|1.

' Б сфере общения и досуга _ организация совместнь1х праздников' кр)окков,
оекций, спортивньтх соревнований, интеллектуальнь1х состязаний, смотов,
конкурсов и других мероприятии.
: | сфере дополнительн6го образ6вания - реЁ}лизация дополнительньп(
образовательньтх программ и предоставление доцолнительньтх образовательньтх
услуг. Бидьт и формьт образовательньгх услуг опреде.тш[тотся уставом 1пколь| и
уставом образовательного округа.
: } сфере повь11шения ква-ттифтткации организация систематической
методинеской работьт, ориентированной на профеосиопальное р;ввитие и
саморазвитие педагогичеок}|х и управленчеоких ка цров.

4.7. .{иректор йФ)/ ксо1]] ]ч!!:1 как базовот"л инновационной ц1коль1 _ реошсного ценща:
' издавает прик€вь| и распоря}кения 11а основе производственной необходимости
и во исполнение прикш}ов вь|!пестоящих орг{1нов. управления образованием;
'обеспечивает рацион'тльное использование матери€}льно-технических ресуроов'
оборудования и педагогичес}:их ('^р'".

4.8.Фтнотшения ме}(ду йФ9 ксо1ш }ф1 как базовой инновационной тшкольт _
ресурсного ценща (увтшиновского района со 1школ{|ми 1(увтпиновского района
рецлиру!отоя на основе зак]1к)чаемь|х двусторонних договоров.

{анное поло}кение утверщдается на педагогическом совете.
€рок действия не ограничен (до принятия других ре!шений' отменяк)щих
или дополняк)щих данное {|оложсение).
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